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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АЧИНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е



	00.00.0000
	                   г. Ачинск
	  № 00-000р

	
Об утверждении положения о премировании депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, муниципальных служащих Ачинского муниципального округа и об оказании материальной помощи муниципальным служащим
	




На основании статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Закона Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», Постановления Правительства Красноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Ачинский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о премировании депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, муниципальных служащих Ачинского муниципального округа и об оказании материальной помощи муниципальным служащим согласно приложению к настоящему решению.
2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ачинская газета», газете «Уголок России», газете «Вестник Большеулуйского района», подлежит размещению на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети Интернет: https://achinsk.gosuslugi.ru/, но не ранее 01.01.2026.



	Председатель Ачинского окружного Совета депутатов

_____________С.Н. Никитин
	  
	Глава Ачинского
муниципального округа

____________И.П. Титенков 




































Приложение
к решению Ачинского 
окружного Совета депутатов
от 00.00.0000 № 00-000р

[bookmark: P49]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙОСНОВЕ, ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия:
- премирования депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности;
- премирования муниципальных служащих Ачинского муниципального округа;
- оказания материальной помощи муниципальным служащим Ачинского муниципального округа.
1.2. Премирование депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы Ачинского муниципального округа, муниципальных служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа или структурного подразделения на текущий финансовый год и учитывается при исчислении средней заработной платы.
1.3. Премирование депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы Ачинского муниципального округа, муниципальных служащих производится с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени.

2. ПРЕМИРОВАНИЕ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

2.1. Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим иные муниципальные должности, за исключением Главы Ачинского муниципального округа, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению (за исключением увеличения ежемесячного денежного поощрения на 10 855 рублей) выплачиваются ежемесячные премии.
2.2. Ежемесячная премия устанавливается в размере 10 процентов от денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения (за исключением увеличения ежемесячного денежного поощрения на 10 855 рублей) согласно штатному расписанию. Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
2.3. Премирование депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы Ачинского муниципального округа, производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени (месяц). За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.

3. ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на соответствующий орган или его структурное подразделение, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения высоких результатов деятельности.
Премирование муниципальных служащих осуществляется распоряжением (приказом) работодателя.
3.2. Муниципальным служащим могут выплачиваться следующие виды премий:
а) единовременная премия;
б) ежеквартальная премия;
в) ежемесячная премия.
3.3. Выплата единовременной премии осуществляется распоряжением (приказом) работодателя, на основании предложения (представления), вносимого руководителем муниципального служащего, по результатам работы соответствующего органа либо его структурного подразделения.
При решении вопроса о предоставлении премии муниципальным служащим учитывается одно из следующих оснований:
а) выполнение заданий особой важности и сложности с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на соответствующий орган либо его структурное подразделение, и возлагаемых на муниципального служащего должностных обязанностей. Важность и сложность задания в целях премирования в каждом конкретном случае определяются работодателем, при этом могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение дополнительных заданий и поручений руководителя, результаты выполнения которых имели определенный положительный или значимый эффект в установленных сферах деятельности, проявленная инициатива, новаторство и творческий подход при обеспечении задач и функций, возложенных на соответствующий орган либо его структурное подразделение;
б) продолжительная и безупречная служба (стаж муниципальной службы не менее 5 лет) и в связи с профессиональными праздниками, выходом муниципального служащего на пенсию. Выплата премии может быть приурочена к награждению государственной наградой, Почетной грамотой или Благодарственным письмом Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, Главы Ачинского муниципального округа, Ачинского окружного Совета депутатов.
Муниципальным служащим могут быть выплачены премии по итогам работы за год. К премированию по итогам работы за год не представляются муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее трех месяцев. Премии по итогам работы за год не выплачиваются муниципальным служащим, находящимся на момент выплаты в течение всего года в отпуске по уходу за ребенком.
Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период, начисление премии по итогам работы за год производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени.
Единовременная премия выплачивается в размере не более трех должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
3.4. Ежеквартальное премирование муниципального служащего осуществляется в размере до 30 процентов его ежемесячного денежного содержания (за исключением увеличения ежемесячного денежного поощрения на 10 855 рублей, премий, единовременных выплат и материальной помощи) согласно штатному расписанию, пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.
[bookmark: _GoBack]Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период начисление квартальной премии по итогам работы за квартал, производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени.
Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Размер премии устанавливается распоряжением (приказом) работодателя и зависит от результатов деятельности муниципального служащего по итогам работы за квартал.
При наличии экономии фонда оплаты труда распоряжением (приказом) работодателя размер ежеквартального премирования муниципального служащего может быть увеличен, но не свыше одного его ежемесячного денежного содержания (за исключением премий, единовременных выплат и материальной помощи).
При решении вопроса о выплате премии учитывается успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение в заданном объеме, оперативность и профессионализм, обеспечивающие эффективность работы органа местного самоуправления или его структурного подразделения.
Премирование муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей производится с учетом личного вклада в результаты деятельности соответствующего органа или структурного подразделения.
3.5. Ежемесячное премирование муниципального служащего осуществляется в размере до 22,5 процента должностного оклада муниципального служащего.
Размер премии зависит от результатов деятельности муниципального служащего по итогам работы за месяц, устанавливается распоряжением (приказом) работодателя.
Премирование производится пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. За период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.
Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Ежемесячное премирование муниципальных служащих осуществляется распоряжением (приказом) работодателя.
На основании распоряжения (приказа) работодателя о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания ежемесячная премия за месяц, в котором наложено взыскание, не выплачивается.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ 
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

4.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
бракосочетание;
рождение ребенка;
смерть супруга (супруги) или близких родственников.
4.2. Единовременная материальная помощь устанавливается в размере не более одного должностного оклада муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4.3. Выплата производится по решению работодателя по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
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